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14100

OUILLY-LE-VICOMTE

France

 

  
Tél

06 72 23 69 46

  
https://www.scorp-ha.com/

  
contact@scorp-ha.com

Présentation
  
  
Activité détaillée

Consultant achats spécialisé dans la RSE.

La recherche de performance ne doit pas se faire au détriment des conditions de travail. Elle doit
accompagner le changement et au contraire être source de confort via la production de gains
économiques et la réduction des tâches rébarbatives. Cette recherche de performance doit permettre
de valoriser les salariés.

Gain de temps

Optimisation des ressources internes
Un interlocuteur unique
Évaluation et homologation des fournisseurs
Réactivité pour l’entreprise

Démarche RSE

4 Piliers : Pyramide, Cube, Entonnoir et Sphère
Ouvrir les perspectives
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Remettre en question les idées établies
Créer un avantage durable

Outils Digitaux

Réduire les frais de gestion fournisseurs
Passage de commande, gestion des stocks
Maîtrise de vos achats
Reporting clair

Sourcing stratégique

Aide à l’élaboration du cahier des charges
Recherche de fournisseurs
Mise en fabrication après validation d’un prototype
Suivi du projet et contrôle qualité durant toute la durée de la fabrication
Test de certification
Transport jusqu’à la France

Process

Conduite d’appels d’offres privés et publics
Réduction des risques et du nombre de fournisseurs
Négociation et suivi d’accords-cadres
Veille technologique

Diagnostic des coûts

Analyse des dépenses et des coûts cachés
Réduction des dysfonctionnements et optimisations des coûts.

Ouverture à notre Réseau

Ouverture à un écosystème de partenaires dans le domaine digital, marketing, managérial,
comptable, ressources humaines

Domaines d'expertises 

secteur du CHR
secteur de l'industrie
secteur de la santé
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